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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ _ Αρ. Φύλλου 620 

22 Ιουλίου 1996 


ΠΕ ΡΙΕΧΟΜΕ ΝΑ 

ΥΠΟΥΡΓΙΚ ΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΚΑ Ι ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 

Σύσταση Νομικού Προσώπου στην Κοινότητα Νυδρί- 
ου Ν. Λευκάδας με την επωνυμία «Παιδικός Σταθ¬ 
μός Νυδρίου». 1 

Σύσταση Νομικού Προσώπου στην Κοινότητα Νυδρί¬ 
ου Ν. Λευκάδας με την επωνυμία «Πολιτιστικό Κέ¬ 
ντρο Νυδρίου». 2 

Ψήφιση Ο.Ε.Υ. του Συμβουλίου Περιοχής 11ης εδαφι¬ 
κής Περιφέρειας Ν. Κορινθίας. 3 

Διορθώσεις Σφαλμάτων 

Διόρθωση σφαλμάτων στην Φ.12.1/ Β3/ 2078/ 

14.6.1996 απόφαση του Υπουργού Εθνικής Παιδεί¬ 
ας και Θρησκευμάτων, που αφορά κοστολόγηση 
των δωρεάν διατιθεμένων συγγραμμάτων στους 
φοιτητές Α.Ε.Ι., για το ακαδημαϊκό έτος 1995-1996. 4 

ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ & ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 

Αριθ. 2419 (1) 

Σύσταση Νομικού Προσώπου στην Κοινότητα Νυδρίου 
Ν. Λευκάδας με την επωνυμία «Παιδικός Σταθμός Νυ¬ 
δρίου». 

Ο ΓΕΝ. ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦ. ΙΟΝΙΩΝ ΝΗΣΙΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 93 και 203 του ΔΚΚ (ΠΔ 
410/95). 

2. Την αριθ. 30/96 απόφαση του Κονοτικού Συμβουλίου 
Νυδρίου με την οποία αποφασίζεται η σύσταση Νομικού 
Προσώπου με την επωνυμία «Παιδικός Σταθμός Νυδρί¬ 
ου», αποφασίζουμε: 

Συστήνουμε Νομικό Πρόσωπο στην Κοινότητα Νυδρίου 
Λευκάδας με την επωνυμία «Παιδικός Σταθμός Νυδρίου» 
και έδρα το Νυδρί. 

1. ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοπός του Παιδικού Σταθμού είναι η προστασία της 
προσχολικής ηλικίας και η παροχή μέριμνας σε παιδιά ερ¬ 
γαζομένων μητέρων. 

Η αγωγή των παιδιών σε θέματα συμπεριφοράς και ά¬ 
μιλλας και η παροχή κάθε είδους υπηρεσίας και φρο¬ 


ντίδας που προάγουν την προσωπικότητα του παιδιού 
και το ευαισθητοποιούν σε σωστή κοινωνική προσαρ¬ 
μογή. 

2. ΠΟΡΟΙ - ΠΕΡΙΟΥΣΙΑ 

Οικονομικοί πόροι του Παιδικού Σταθμού είναι: 

α. Τακτική ετήσια επιχορήγηση από την Κοινότητα Νυ¬ 
δρίου. 

β. Τακτική ετήσια επιχορήγηση από τη Νομαρχία Λευ¬ 
κάδας, το Νομαρχιακό πρόγραμμα Δημοσίων Επενδύσε¬ 
ων ή άλλα Προγράμματα. 

γ. Έκτακτες επιχορηγήσεις ή παροχές από το Κράτος, 
τους δημόσιους Οργανισμούς, Υπουργεία, Τράπεζες 
κ.λπ. 

δ. Κάθε είδους συνδρομή, εισφορά δωρεά, κληρονο¬ 
μιά, κληροδοσία. 

ε. Εισπράξεις από αντίτιμο παροχής υπηρεσιών ή πραγ¬ 
μάτων. 

ζ. Πρόσοδοι από την ίδια περιουσία του Παιδικού Σταθ¬ 
μού και κάθε άλλη πρόσοδος. 

η. Κάθε περιουσιακό στοιχείο που έχει το Νομικό Πρό¬ 
σωπο ή τυχόν αφιερώνεται σ’ αυτό, καθώς και κάθε άλλη 
νόμιμη πρόσοδος. 

3. ΔΙΟΙΚΗΣΗ 

Ο Παιδικός Σταθμός Νυδρίου Λευκάδας διοικείται από 
επταμελές Διοικητικό Συμβούλιο, στο οποίο μετέχουν: 

α. Ο εκάστοτε Πρόεδρος της Κοινότητας Νυδρίου, ως 
Πρόεδρος. 

β. Ένας κοινοτικός σύμβουλος από κάθε κοινοτική πα¬ 
ράταξη που εκπροσωπείται στο κοινοτικό συμβούλιο. Αν 
οι παρατάξεις είναι δύο, ορίζονται δύο κοινοτικοί σύμ¬ 
βουλοι από την πλειοψηφία και ένας από την μειοψηφία. 
Αν είναι μία ορίζονται τρεις κοινοτικοί σύμβουλοι. 

γ. Από τρεις δημότες Νυδρίου ή μόνιμους κατοίκους 
που διακρίνονται για την αγάπη τους στα πολιτιστικά και 
την μόρφωσή τους. 

Οιτρεις δημότες εκλέγονται για διετή θητεία από το κοι¬ 
νοτικό συμβούλιο, μετά από πρόταση του Προέδρου με ι¬ 
σάριθμους αναπληρωτές. 

Στην πρόταση του Προέδρου περιλαμβάνεται υποχρε¬ 
ωτικά και μέλος Δ.Σ. πολιτιστικού φορέα ή σωματείου 
που έχει έδρα το Νυδρί Λευκάδας. 

ε. Εάν όμορες Κοινότητες εκδηλώσουν ενδιαφέρον 
συμμετοχής τους στον Παιδικό Σταθμό Νυδρίου, με ανά¬ 
λογη ηθική και υλική υποστήριξη των δραστηριοτήτων 
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του, τότε το Δ.Σ. διευρύνεται με την συμμετοχή ενός εκ¬ 
προσώπου της ενδιαφερομένης Κοινότητας που προτεί- 
νεται από το κοινοτικό της συμβούλιο. 

4. ΘΗΤΕΙΑ 

Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου του 
Παιδικού Σταθμού για μεν τον Πρόεδρο ακολουθεί τη 
διάρκεια της κοινοτικής περιόδου για την οποία εκλέχτη¬ 
κε, για δετά υπόλοιπα μέλη είναι διετής. Η θητείατουςλή- 
γει σε κάθε περίπτωση με την εγκατάσταση νέων μελών. 

Η θητεία των εκπροσώπων των πολιτιστικών σωματείων 
που μετέχουν στη διοίκηση του Παιδικού Σταθμού λήγει 
με τη λήξη της θητείας του αντίστοιχου σωματειακού συμ¬ 
βουλίου που τους όρισε και σε κάθε περίπτωση λήγει με 
τη λήξη της θητείας των υπολοίπων μελών της Διοίκησης 
του Παιδικού Σταθμού. 

5. ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

Η θητεία του πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου του Παι¬ 
δικού Σταθμού που θαπροέλθει με βάση τις διατάξεις συ¬ 
γκρότησής του, θα λήξει με την λήξη της θητείας του κοι¬ 
νοτικού συμβουλίου της τρέχουσας κοινοτικής περιόδου. 

Με την απόφαση αυτή δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος 
του κρατικού προϋπολογισμού της Κοινότητας Νυδρίου. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Λευκάδα, 11ουλίου 1996 
Με εντολή Γεν. Γραμματέα Περιφ. Ιονίων Νησιών 
Ο Πρ/νος Τελωνείου 
ΚΩΝ/ΝΟΣ ΒΛΑΧΟΣ 
-«- 

Αριθ. 2418 (2) 

Σύσταση Νομικού Προσώπου στην Κοινότητα Νυδρίου Ν. 
Λευκάδας με την επωνυμία «Πολιτιστικό Κέντρο Νυ¬ 
δρίου». 

Ο ΓΕΝ. ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦ. ΙΟΝΙΩΝ ΝΗΣΙΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 93 και 203 του ΔΚΚ (ΠΔ 
410/95). 

2. Την αριθ. 29/96 απόφαση του Κονοτικού Συμβουλίου 
Νυδρίου με την οποία αποφασίζεται η σύσταση Νομικού 
Προσώπου με την επωνυμία «Πολιτιστικό Κέντρο Νυδρί¬ 
ου», αποφασίζουμε: 

Συστήνουμε Νομικό Πρόσωπο στην Κοινότητα Νυδρίου 
Ν. Λευκάδας με την επωνυμία «Πολιτιστικό Κέντρο Νυ¬ 
δρίου» και έδρα το Νυδρί. 

Έμβλημά του έχει κύκλο εντός του οποίου είναι οι μορ¬ 
φές του Οδυσσέα και του Αριστοτέλη Βαλαωρίτη. 

1. ΣΚΟΠΟΙ - ΜΕΣΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΠΙΔΙΩΞΗ ΤΟΥΣ 

Σκοποί του Πολιτιστικού Κέντρου είναι η άνοδος του 
πνευματικού και πολιτιστικού επιπέδου των κατοίκων της 
κοινότητας Νυδρίου και της ευρύτερης περιοχήςτης, γε¬ 
νικότερα η καλλιέργεια και ανάπτυξη κάθε μορφής πνευ¬ 
ματικής, πολιτιστικής και καλλιτεχνικής δραστηριότητας 
των κατοίκωντης περιοχής και τέλος η διατήρηση της πα¬ 
ράδοσης και της πολιτιστικής μας κληρονομιάς. 

Τους σκοπούς του το Πολιτιστικό Κέντρο επιδιώκει να 
πραγματοποιήσει με κάθε είδους πνευματικές, πολιτιστι¬ 
κές και καλλιτεχνικές δραστηριότητες και ειδικότερα: 

1. Με την διοργάνωση συνεδρίων, συμποσίων, σεμινα¬ 
ρίων και διαλέξεων που καλύπτουν όλους τους τομείς 
πνευματικού, πολιτιστικού, επιστημονικού, κοινωνικού 
και καλλιτεχνικού ενδιαφέροντος του ανθρώπου. 


2. Με την διοργάνωση ποικίλων πολιτιστικών και καλλι¬ 
τεχνικών εκδηλώσεων όπως συναυλίες, θεατρικές παρα¬ 
στάσεις, παραστάσεις χορού, εκθέσεις κ.λπ. από το ίδιο 
ή με συνεργασία άλλων πολιτιστικών φορέων, καλλιτεχνι¬ 
κών σωματείων ή φυσικών προσώπων. 

3. Με τη δημιουργία μεγάλης κοινοτικής βιβλιοθήκης 
καθώς και τη δημιουργία ειδικού Νυδριώτικου Αρχείου. 

4. Με τη δημιουργία πινακοθήκης και τη λειτουργία αι¬ 
θουσών εκθέσεων έργων Τέχνης. 

5. Με τη συγκρότηση ερασιτεχνικού θεατρικού τμήμα¬ 
τος, μουσικής σχολής, σχολής ζωγραφικής, χορευτικού 
ομίλου, χορωδιακού τμήματος μουσικών τμημάτων και 
ορχήστρας. 

6. Με την πραγματοποίηση κινηματογραφικών προβο¬ 
λών με αξιόλογα έργα της 7ης τέχνης. 

7. Με την έκδοση περιοδικών και εντύπων για την προ¬ 
βολή και μελέτη τοπικών θεμάτων πολιτισμού, παιδείας, 
οικονομίας, τουρισμού, υγείας, περιβάλλοντος κ.λπ. 

8. Με την παραγωγή επιμορφωτικών τηλεοπτικών προ¬ 
γραμμάτων, βιντεοταινιών, ιστορικού, πολιτιστικού και ε¬ 
πιστημονικού περιεχομένου, καθώς και ταινιών για την 
προβολή της Λευκάδας. 

9. Με προκηρύξεις διαγωνισμών και αθλοθετήσεις βρα¬ 
βείων για συγγραφή μελετών τοπικού ενδιαφέροντος με 
ιστορικό, λαογραφικό, αρχαιολογικό και λογοτεχνικό πε¬ 
ριεχόμενο. 

10. Με τη διοργάνωση εκδηλώσεων και πολιτιστικών 
δραστηριοτήτων ειδικά για τα παιδιά και τη νέα γενιά και 
τη λειτουργία κέντρου νεότητας. 

11. Με τη συγκρότηση ιστορικού και λαογραφικού αρ¬ 
χείου. 

12. Με τη διοργάνωση ψυχαγωγικών εκδηλώσεων και 
ειδικότερα μουσικοχορευτικών βραδυών. 

13. Με την πραγματοποίηση εκδρομών με πλατειά συμ¬ 
μετοχή των δημοτών για την παρακολούθηση πολιτιστι¬ 
κών και καλλιτεχνικών εκδηλώσεων πανελλήνιας ακτινο¬ 
βολίας. 

14. Με τη θεσμοθέτηση και απονομή βραβείων και επαί¬ 
νων. 

15. Με την πραγματοποίηση κάθε άλλης δραστηριότη¬ 
τας που συμβάλλει στη διάσωση και προστασία της Ε¬ 
πτανησιακής πολιτιστικής μας κληρονομιάς και παράδο¬ 
σης καιτην καλλιέργεια και ανύψωση του πνευματικού και 
πολιτιστικού επιπέδου του λαού. 

Για την αποτελεσματικότερη υλοποίηση των σκοπών 
τούτο Πολιτιστικό Κέντρο συνεργάζεται με κρατικές υπη¬ 
ρεσίες, Πανεπιστήμια, Οργανισμούς, Ιδρύματα, Ινστιτού¬ 
τα και Κέντρα παρόμοιων σκοπών από άλλες πόλεις της 
Ελλάδας ή και της αλλοδαπής και με ιδιώτες. 

Συνεργάζεται επίσης με επιστημονικούς και πολιτιστι¬ 
κούς φορείς καθώς και με πολιτιστικά σωματεία της πε¬ 
ριοχές, στα πλαίσια επιδίωξης των κοινών σκοπών τους, 
τελώντας ως προς αυτά σε σχέση μη ανταγωνιστική, αλ¬ 
λά συμπαράστασης και υποστήριξης ηθικής και υλικής, 
σεβόμενο την οργανωτική τους αυτοτέλεια και καλύπτο¬ 
ντας υπό την αιγίδα του τις χρηματοδοτούμενες από αυ¬ 
τό εκδηλώσεις τους, επιδιώκοντας όμως παράλληλα το 
ρόλο του συντονιστή των πολιτιστικών δραστηριοτήτων 
και προγραμμμάτων τους στην περιφέρεια του Νυδρίου 
Λευκάδας. 

2. ΠΟΡΟΙ - ΠΕΡΙΟΥΣΙΑ 

Οικονομικοί πόροι του Πολιτιστικού Κέντρου Νυδρίου 
είναι: 
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1. Τακτική ετήσια επιχορήγηση από την Κοινότητα Νυ- 
δρίου. 

2. Τακτική ετήσια επιχορήγηση από τη Νομαρχία Λευ¬ 
κάδας, το Νομαρχιακό πρόγραμμα Δημοσίων Επενδύσε¬ 
ων ή άλλα Προγράμματα. 

3. Έκτακτες επιχορηγήσεις ή παροχές από το Κράτος, 
τους δημόσιους Οργανισμούς, Υπουργεία, Τράπεζες 
κ.λπ. 

4. Κάθε είδους συνδρομή, εισφορά, δωρεά, κληρονο¬ 
μιά, κληροδοσία. 

5. Εισπράξεις από αντίτιμο παροχής υπηρεσιών ή πραγ¬ 
μάτων. 

6. Πρόσοδοι από την ίδια περιουσία του Πολιτιστικού 
Κέντρου και κάθε άλλη πρόσοδος. 

7. Κάθε περιουσιακό στοιχείο που έχει το Νομικό Πρό¬ 
σωπο ή τυχόν αφιερώνεται σ’ αυτό, καθώς και κάθε άλλη 
νόμιμη πρόσοδος. 

3. ΔΙΟΙΚΗΣΗ 

Το Πολιτιστικό Κέντρο Νυδρίου Λευκάδας διοικείται από 
εννεαμελές Διοικητικό Συμβούλιο, στο οποίο μετέχουν: 

1. Ο εκάστοτε Πρόεδρος της Κοινότητας Νυδρίου, ως 
Πρόεδρος. 

2. Ένας κοινοτικός σύμβουλος από κάθε κοινοτική πα¬ 
ράταξη που εκπροσωπείται στο κοινοτικό συμβούλιο. Αν 
οι παρατάξεις είναι δύο, ορίζονται δύο κοινοτικοί σύμ¬ 
βουλοι από την πλειοψηφία και ένας από την μειοψηφία. 
Αν είναι μία ορίζονται τρεις κοινοτικοί σύμβουλοι. 

3. Από πέντε δημότες Νυδρίου ή μόνιμους κατοίκους 
που διακρίνονται για την αγάπη τους στα πολιτιστικά και 
την μόρφωσή τους. 

Οι πέντε δημότες Νυδρίου εκλέγονται για διετή θητεία 
από το κοινοτικό συμβούλιο, μετά από πρόταση του Προ¬ 
έδρου με ισάριθμους αναπληρωτές. 

Στην πρόταση του Προέδρου περιλαμβάνεται υποχρε¬ 
ωτικά και μέλος Δ.Σ. πολιτιστικού φορέα ή σωματείου που 
έχει έδρα το Νυδρί Λευκάδας. 

4. Εάν όμορες Κοινότητες εκδηλώσουν ενδιαφέρον 
συμμετοχής τους στο Πολιτιστικό Κέντρο Νυδρίου, με α¬ 
νάλογη ηθική και υλική υποστήριξη των δραστηριοτήτων 
του, τότε το Δ.Σ. διευρύνεται με την συμμετοχή ενός εκ¬ 
προσώπου της ενδιαφερομένης Κοινότητας που προτεί- 
νεται από το κοινοτικό της συμβούλιο. 

4. ΘΗΤΕΙΑ 

Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου του 
Πολιτιστικού Κέντρου για μεν τον Πρόεδρο ακολουθεί τη 
διάρκεια της κοινοτικής περιόδου για την οποία εκλέχτη¬ 
κε, για δετά υπόλοιπα μέλη είναι διετής. Η θητεία τους λή¬ 
γει σε κάθε περίπτωση με την εγκατάσταση νέων μελών. 

Η θητεία των εκπροσώπων των πολιτιστικών σωματείων 
που μετέχουν στη διοίκηση του Πολιτιστικού Κέντρου λή¬ 
γει με τη λήξη της θητείας του αντίστοιχου σωματειακού 
συμβουλίου που τους όρισε και σε κάθε περίπτωση λήγει 
με τη λήξη της θητείας των υπολοίπων μελών της Διοίκη¬ 
σης του Παιδικού Σταθμού. 

5. ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

Η θητεία του πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου του Πολι¬ 
τιστικού Κέντρου που θα προέλθει με βάση τις διατάξεις 
συγκρότησής του, θα λήξει με την λήξη της θητείας του 
κοινοτικού συμβουλίου της τρέχουσας κοινοτικής περιό¬ 
δου. 

Με την απόφαση αυτή δεν προκαλείται δαπάνη σε βά¬ 
ρος του κρατικού προϋπολογισμού της Κοινότητας Νυ¬ 
δρίου. 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Λευκάδα, 1 Ιουλίου 1996 
Με εντολή Γεν. Γραμματέα Περιφ. Ιονίων Νησιών 
Ο Πρ/νος Τελωνείου 
ΚΩΝ/ΝΟΣ ΒΛΑΧΟΣ 

-♦- 

Αριθ. 10537 (3) 

Ψήφιση Ο.Ε.Υ. του Συμβουλίου Περιοχής 11ης εδαφικής 
Περιφέρειας Ν. Κορινθίας. 

Η ΑΝΑ/ΤΡΙΑ ΠΕΡ/ΚΟΥ Δ/ΝΤΗ Ν. ΚΟΡΙΝΘΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1) Τις διατάξεις του αριθ. 12 Ν. 1188/1981 όπως αυτό α- 
ντικαταστάθηκε από το αριθ. 8 Ν. 2307/1995. 

2) Τις διατάξεις της παρ. 13αρθ. 48 Ν. 2218/1994 «Περί 
ίδρυσης Νομ/κής Αυτ/σης κ.λπ.». 

3) Τις διατάξεις του αρθ. 27 Ν. 2081/1992 με το οποίο 
προστέθηκε νέο άρθρο 2Α στο Ν. 1588/1985 για τον έλεγ¬ 
χο των δαπανών που προκαλούν οι κανονιστικές διοικητι¬ 
κές πράξεις. 

4) Το αριθ. 167/11.5.1995 Π.Δ. με το οποίο προσδιορί¬ 
ζονται οι εδαφικές περιφέρειες και οι έδρες των Συμβου¬ 
λίων περιοχής Ν. Κορινθίας. 

5) Τις διατάξεις των Π.Δ/τών 379/87 και 22/90 περί μερι¬ 
κής επέκτασης των διατάξεων που ισχύουν για τους δη¬ 
μοσίους υπαλλήλους και τους υπαλλήλους των άλλων 
Ν.Π. και στους υπαλλήλους των ΟΤΑ. 

6) Την αριθ. 3.5.1995 απόφαση του Δ/κού Συμβουλίου 
του Συμβουλίου περιοχής 11ης εδαφικής περιφέρειας Ν. 
Κορινθίας με την οποία ψηφίζεται ο ΟΕΥ του Συμβουλίου 
αυτού. 

7) Την από 30.4.1996 γνώμη του Υπηρεσιακού Συμβου¬ 
λίου υπαλλήλων των ΟΤΑ όπως αυτή εκφράζεται στο α- 
ριθ. 2.4.1996 πρακτικό του, αποφασίζουμε: 

Α) Νομιμοποιούμε την αριθ. 3.5.95 απόφαση του Δ/κού 
Συμβουλίου του Συμβουλίου περιοχής 11ης εδαφικής Πε¬ 
ριφέρειας Ν. Κορινθίας με την οποία ψηφίζεται ο ΟΕΥ του 
Συμβουλίου. 

Β) Ο ΟΕΥ του Συμβουλίου Περιοχής 11 ης εδαφικής Πε¬ 
ριφέρειας Ν. Κορινθίας, έχει ως εξής: 

Κατάρτιση Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας 
του Συμβουλίου Περιοχής 11ης Εδαφικής 
Περιφέρειας Ν. Κορινθίας 

Άρθρο 1 ο 

Συνιστάται υπηρεσία με τον τίτλο «Υπηρεσία Συμβουλί¬ 
ου Περιοχής 11ης Εδαφικής Περιφέρειας Ν. Κορινθίας» 
επιπέδου Διεύθυνσης και με χωρική αρμοδιότητα την πε¬ 
ριφέρεια του Δήμου Κορινθίων και των Κοινοτήτων Αρ¬ 
χαίας Κορίνθου, Εξαμιλίων, Σολομού και Ξυλοκερίζης. 

Άρθρο 2ο 

Η Δ/νση του Συμβουλίου Περιοχής 11ης Εδαφικής Πε¬ 
ριφέρειας Ν. Κορινθίας διαρθρώνεται κατά τμήματα και 
γραφεία ως ακολούθως: 

1. Τμήμα Διοικητικού - Οικονομικού και Παροχής Υπη¬ 
ρεσιών προς τους πολίτες. 

α. Γ ραφείο Γ ραμματειακής υποστήριξης και Δημ. Σχέ¬ 
σεων. 

β. Γ ραφείο Πρωτοκόλλου και Διεκ/σης. 
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γ. Γραφείο Προσωπικού - Μισθοδοσίας, 
δ. Γ ραφείο Οικονομικό - Μηχανογράφησης. 

2. Τμήμα Σχεδιασμού - Προγραμματισμού και Τεχνικής 
Υποστήριξης 

α. Γ ραφείο σχεδιασμού και Οικιστικής ανάπτυξης. 

β. Γραφείο Περιβάλλοντος. 

γ. Γ ραφείο αξιοποίησης χρηματοδοτήσεων. 

Άρθρο 3ο 

Η οργανική σύνθεση και κατάταξη των θέσεων του προ¬ 
σωπικού του Σ.Π. κάθε κατηγορίας σε Κλάδους είναι η ε¬ 
ξής: 

Α. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΕ 
α. Κλάδος ΠΕΙ Διοικητικού 
Μία (1) θέση με βαθμούς Δ-Α. 

Β. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΕ 

α. Κλάδος ΤΕ 17 Διοικητικός - Λογιστικός 
Μία (1) θέση με βαθμούς Δ-Α. 

Γ. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ 

1. Κλάδος ΔΕΙ Διοικητικός 

Τρεις (3) θέσεις με βαθμούς Δ - Α 

2. Κλάδος ΔΕΙ 4 Ελεγκτών εσόδων - εξόδων ΟΤΑ 
Δύο (2) θέσεις με βαθμούς Δ - Α 

3. Κλάδος ΔΕ15 Εισπρακτόρων 
Δύο (2) θέσεις με βαθμούς Δ - Α 
Δ. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΕ 

Κλάδος ΥΕ1 Κλητήρων-Θυρωρών γενικών καθηκόντων 
Μία (1) θέση με βαθμούς Β - Ε 
Θέσεις Τεχνικού Προσωπικού 
Α. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΕ 

1. ΠΕ3 Πολιτικών Μηχανικών 
Μία (1) θέση με βαθμούς Δ-Α 

2. ΠΕ5 Μηχανολόγων μηχανικών, ηλεκτρολόγων μηχα¬ 
νικών, μηχανολόγων - ηλεκτρολόγων μηχανικών 

Μία (1) θέση με βαθμούς Δ - Α 

3. Π Ε6 Τοπογράφων Μηχανικών 
Μία (1) θέση με βαθμούς Δ - Α 

4. Κλάδος ΠΕ11 Πληροφορικής 
Μία (1) θέση με βαθμούς Δ - Α 
Β. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΕ 

1. Κλάδος ΤΕ5 Τεχνολόγων Τοπογράφων Μηχανικών 
Μία (1) θέση με βαθμούς Δ- Α 

2. Κλάδος ΤΕ 19 Πληροφορικής 
Μία (1) θέση με βαθμούς Δ - Α 
Γ. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ 

1. Κλάδος ΔΕ5 Δομικών Έργων (όλες οι ειδικότητες) 
Δύο (2) θέσεις με βαθμούς Δ - Α 

2. Κλάδος ΔΕ6 Σχεδιαστών 
Μία (1) θέση με βαθμούς Δ - Α 

3. Κλάδος ΔΕ29 Οδηγών Αυτοκινήτων 
Μία (1) θέση με βαθμούς Δ - Α 

4. Κλάδος ΔΕ38 Προσωπικού Η/Υ 
Δύο (2) θέσεις με βαθμούς Δ - Α 
Θέσεις Γεωπονικού Προσωπικού 
Α. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΕ 

1. Κλάδος ΠΕ9 Γεωπόνων Περιβαντολόγου 
Μία (1) θέση με βαθμούς Δ - Α 

2. Κλάδος ΤΕ 13 Τεχνολογίας γεωπονίας 
Μία (1) θέση με βαθμούς Δ - Α 

Γ. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ 

1. Κλάδος ΔΕΙ 2 δασοφυλάκων 

Μία (1) θέση με βαθμούς Δ - Α 

Τα κατά κλάδο ειδικά τυπικά προσόντα διορισμού του 


προσωπικού είναι τα προβλεπόμενα στα Π.Δ. 37α/87 και 
22/90 και θα εναρμονίζονται με την εκάστοτε ισχύουσα 
νομοθεσία. 

Η τοποθέτηση του προσωπικού στα γραφεία γίνεται με 
απόφαση του Προέδρου μετά από εισήγηση του Δ/ντή 
του Σ.Π. 

Άρθρο 4ο 

Οι τομείς αρμοδιότητας για την κάθε υπηρεσία, τμήμα ή 
γραφείο που αναφέρονται στο άρθρο 2 έχουν ως εξής: 

1. Τμήμα Διοικητικού - Οικονομικού και Παροχής Υπη¬ 
ρεσιών προς τους πολίτες 

Στην αρμοδιότητα του Τμήματος ανήκουντα αφορώντα 
στο προσωπικό, στη Γραμματειακή Υποστήριξη του Σ.Π. 
και στα οικονομικά το υ Σ. Π. καθώς και κάθε δράστη ριότη - 
τα (παροχή υπηρεσίας) μέσω της ανάθεσης αρμοδιοτή¬ 
των από τους ΟΤΑ μέλη, που αποβλέπει στην αναβάθμιση 
της ποιότητας της ζωής των κατοίκων. 

Αναλυτικότερα: 

α. Διεξάγει το τμήμα αυτό την προσωπική αλληλογρα¬ 
φία του Προέδρου του Σ.Π. και τηρείτο Αρχείο αυτής. 

β. Τηρεί ιδιαίτερο Πρωτόκολλο εισερχομένων και εξερ- 
χομένων εγγράφων, τα οποία διεκπεραιώνει στις αρμό¬ 
διες υπηρεσίες. 

γ. Προγραμματίζει τις ώρες και ημέρες που ο Πρόε¬ 
δρος μπορεί να δέχεται διάφορες Επιτροπές, Συλλόγους 
και Πολίτες. 

δ. Τηρεί Ημερολόγιο των προσωπικών επαφών του 
Προέδρου εντός και εκτός του Σ.Π. 

ε. Παραλαμβάνει από τους υπηρεσιακούς παράγοντες 
τους φακέλλους των εγγράφων που πρέπει να υπογρα- 
φούναπότον Πρόεδρο. 

στ. Παρακολουθεί όλη τη δραστηριότητα του Σ.Π. 
ζ. Αναλαμβάνει τη συγγραφή των κειμένων και των επι¬ 
στολών του Προέδρου. 

η. Αναλαμβάνει τη δακτυλογράφηση και διεκπεραίωση 
της αλληλογραφίας των Υπηρεσιών του Σ.Π. 

θ. Φροντίζει για τη δημοσίευση των διακηρύξεων και 
των ανακοινώσεων των Υπηρεσιών του Σ.Π. 

ι. Παραλαμβάνει τον ημερήσιο και περιοδικό τύπο, κα¬ 
θώς και όλα τα έντυπα που αποστέλλονται στο Σ.Π. 

ια. Επιμελείται της καθημερινής αποδελτίωσης του Τύ¬ 
που. 

ιβ. Είναι υπεύθυνο για την εφαρμογή όλων των νόμων 
και διαταγμάτων που αφορούν στο πάσης φύσεως προ¬ 
σωπικό του Σ.Π. και ασκεί τις αρμοδιότητες που απορρέ¬ 
ουν από τον Κώδικα Σ.Π. και ασκεί τις αρμοδιότητες που 
απορρέουν από τον Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και 
Κοινοτικών Υπαλλήλων (Ν. 1188/81). 

ιγ. Τηρεί Μητρώο, ευρετήριο και τους ατομικούς φα¬ 
κέλλους του μόνιμου και με σχέση εργασίας Ι.Δ. προσω¬ 
πικού. 

ιδ. Συντάσσει και θεωρεί τα πάσης φύσεως μισθοδοτικά 
στοιχεία όλου του προσωπικού και τα προωθεί αρμοδίως 
για τη σύνταξη των μισθοδοτικών καταστάσεων, 
ιε. Εφαρμόζει το Πειθαρχικό Δίκαιο, 
ιστ. Καταρτίζει τις ονομαστικές καταστάσεις των μονί¬ 
μων υπαλλήλων του Σ.Π. κατά κλάδο και Βαθμό, όπως ο¬ 
ρίζουν οι σχετικές διατάξεις και συντάσσει τα σχέδια 
Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας. 

ιζ. Εκδίδει τα πιστοποιητικά και τις βεβαιώσεις του προ¬ 
σωπικού για την υπηρεσιακή του κατάσταση. 

ιη. Διεκπεραιώνει κάθε υπόθεση που έχει σχέση με τη 
χορήγηση της σύνταξης και των παροχών στο οικείο Τα- 
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μείο Ασφάλισης των υπαλλήλωντου Σ.Π., που φεύγουν α¬ 
πό την Υπηρεσία, καθώς και την αναγνώριση και εξαγορά 
της προϋπηρεσίας τους, όπως και κάθε υπόθεση που έχει 
σχέση με τη συνταξιοδότηση του Ι.Δ. προσωπικού και την 
καταβολή τηςπροβλεπόμενης από το νόμο αποζημίωσης. 

ιθ. Ελέγχει και παρακολουθεί τα αφορώντα στην τήρη¬ 
ση του κανονικού ωραρίου εργασίας. 

ικ. Εκδίδει ή κοινοποιεί εγκυκλίους που αφορούν στην υ¬ 
πηρεσιακή κατάσταση του προσωπικού και το ενημερώ¬ 
νει για τα προγράμματα επιμόρφωσής του. 

κ. Φροντίζει για την ορθολογική κατανομή του προσω¬ 
πικού ώστε να λειτουργούν εύρυθμα οι Υπηρεσίες. 

κα. Εισηγείται στον Πρόεδρο για τη συγκρότηση των α¬ 
ναγκαίων επιτροπών και ομάδων εργασίας. 

κβ. Εισηγείται στον Πρόεδρο για τα προσωπικά αιτήμα¬ 
τα των υπαλλήλων. 

κγ. Παρακολουθεί τη μισθοδοτική κατάσταση όλων των 
εργαζομένων στο Σ.Π. και εκδίδει τις σχετικές βεβαιώσεις 
και πιστοποιητικά όποτε ζητούνται. 

κδ. Τηρεί βοηθητικούς φακέλλους και βιβλία που κατά 
την κρίση του προϊσταμένου είναι αναγκαία για την εύ¬ 
ρυθμη λειτουργία του Τμήματος. 

κε. Καταρτίζει σε συνεργασία με τις αρμόδιες υπηρε¬ 
σίες του Σ.Π. τον Προϋπολογισμό Εσόδων - Εξόδων και 
τον υποβάλλει έγκαιρα αρμοδίως. 

κστ. Παρακολουθεί την πορεία εκτέλεσης του Προϋπο¬ 
λογισμού Εσόδων - Εξόδων, εισηγείται την αναμόρφωσή 
την εγγραφή νέων εσόδων και τη χορήγηση συμπληρω¬ 
ματικών πιστώσεων. 

κζ. Συγκεντρώνει και εντάσσει στο Μηχανογραφικό σύ¬ 
στημα όλα τα στοιχεία του Προϋπολογισμού. 

κη. Παρακολουθεί την πορεί των εξόδων και ενημερώ¬ 
νει εγκαίρως τις αρμόδιες υπηρεσίες για τη σύνταξη εκ¬ 
θέσεων δαπανών, όταν οι εγκεκριμένες απορροφώνται. 

κθ. Τηρεί Αρχείο ετήσιων απολογισμών Εσόδων - Εξό¬ 
δων του Σ.Π. σύμφωνα με τα απολογιστικά στοιχεία που 
συντάσσει το Ταμείο. 

λ. Προγραμματίζει και παρακολουθεί την πορεία των Ε¬ 
σόδων του Προϋπολογισμού και εισηγείται τη σωστή κα¬ 
τανομή των πιστώσεων και την απορρόφηση των δαπα¬ 
νών για την εκτέλεση έργων, προμηθεών καθώς και την κί¬ 
νηση του χρέους και της περιουσίας γενικά. 

λα. Συγκεντρώνει στατιστικά στοιχεία που αναφέρονται 
γενικά στα οικονομικά ζητήματα που αφορούν στο Σ.Π. 
και είναι χρήσιμα για τις προβλέψεις του Προϋπολογι¬ 
σμού. 

λβ. Παρακολουθεί τα εγκεκριμένα δάνεια του Σ.Π. και 
τηρεί πίνακες ετησίωντοκοχρεωλητικών δόσεων για κάθε 
περίπτωση, ενημερώνοντας πάντοτε το Ταμείο του Σ.Π. 

λγ. Εισηγείται την αναμόρφωση του προϋπολογισμού 
με την εγγραφή νέων εσόδων και τη χορήγηση συμπλη¬ 
ρωματικών και εκτάκτων πιστώσεων. 

λδ. Επιμελείται της ασφάλισης των κινητών και ακινή¬ 
των του Σ.Π. 

λε. Φροντίζει για την υπογραφή των Χρηματικών Ενταλ¬ 
μάτων από τον Πρόεδρο, την καταχώρησή τους στο μη¬ 
χανογραφικό σύστημα και την αρχειοθέτηση των ΧΕΠ με 
τα δικαιολογητικά τους. 

λστ. Συσχετίζει κάθε δαπάνη με τυχόν προηγούμενη ό¬ 
μοια και παρακολουθεί την ύπαρξη σχετικής πίστωσης 
για τη δυνατότητα έκδοσης ΧΕΠ. 

λζ. Ασχολείται με την προμήθεια πόσης φύσης υλι¬ 
κού,εκτός του υλικού των έργων, που είναι απαραίτητο 


για τις υπηρεσίες του Σ.Π. και προσπαθεί να επιτυγχάνει 
τη συμφερότερη τιμή με την παρακολούθηση των τιμών 
της αγοράς, χωρίς να παραγνωρίζει την ποιότητα του 
προς προμήθεια υλικού. 

λη. Μεριμνά για την έκδοση των σχετικών εντολών προ¬ 
μηθειών, τη σύνταξη των πρωτοκόλλων παραλαβής του 
πάσης φύσεως υλικού των έργων και την υπογραφή τους 
από τις αντίστοιχες Επιτροπές παραλαβής, τη φύλαξη 
του υλικού στην αποθήκη του Σ.Π. και την καταχώρησή 
του στα οικεία βιβλία αποθήκης. 

λθ. Διαχειρίζεται και παρακολουθεί τη διακίνηση των 
διαφόρων ειδών και τηρεί ανάλογο βιβλίο. 

μ. Εισηγείται την εκποίηση ή την καταστροφή του άχρη¬ 
στου ή παλαιού υλικού και τη διαγραφή του από τα αντί¬ 
στοιχα βιβλία. 

μα. Διενεργεί κάθε πράξη σχετική με τη διαχείριση του 
υλικού, τη φύλαξή του στις αποθήκες και τη διάθεσή του 
βάσει διατακτικών της αρμόδιας υπηρεσίας. 

μβ. Μεριμνά για την έγκαιρη ανανέωση των υλικών που 
πρόκειται να εξαντληθούν. 

μγ. Διαβιβάζει στο Γενικό Χημείο του Κράτους για έλεγ¬ 
χο και αξιολόγηση τα είδη για τα οποία υπάρχουν ειδικοί 
όροι στις σχετικές συμβάσεις. 

μδ. Διεξάγει δημοπρασίες ή πρόχειρους διαγωνισμούς, 
μεριμνά για τη δημοσίευση στον ημερήσιο τύπο των όρων 
διακήρυξης με καθορισμό της ημερομηνίας διεξαγωγής 
της δημοπρασίας. 

με. Συντάσσει συμβάσεις με τους προμηθευτές, μερι¬ 
μνά για την κοινοποίησή τους στους αρμόδιους και παρα¬ 
κολουθεί την τήρηση των όρων των συμβάσεων για την 
παράδοση των υλικών μέσα στις οριζόμενες προθεσμίες, 
και την επιβολή ποινικής ρήτρας σε περίπτωση εκπροθέ¬ 
σμων παραδόσεων όπως καθορίζεται στις συμβάσεις ή 
τις διακηρύξεις. 

μστ. Παραλαμβάνει τις εγγυητικές επιστολές και τους 
προμηθευτές και μεριμνά για την επανάληψη δημοπρα¬ 
σίας όταν η πρώτη αποβεί άκαρπος. 

μζ. Ελέγχει τους χρηματικούς τίτλους που διαβιβάζο¬ 
νται στο Ταμείο από τις αρμόδιες υπηρεσίες και εκδίδει 
τα αποδεικτικά παραλαβής εισπρακτέων εσόδων. 

μη) Ενεργεί πριν από κάθε χρηματική κατάθεση εκ μέ¬ 
ρους των εισπρακτόρων, έλεγχο των διπλοτύπων εισπρά¬ 
ξεων, παραλαμβάνει τις εισπράξεις κ.λπ. 

μθ) Εκδίδει τα γραμμάτια εισπράξεως διαφόρων εσό¬ 
δων. 

ν) Εκκαθαρίζει τις οφειλές των δημοτών και εισηγείται 
όποτε απαιτείται η λήψη αναγκαστικών μέτρων εισπρά- 
ξων κατά των οφειλετών 

να) Επιμελείται την αναγκαστική είσπραξη των οφειλών 
και τηρεί τα από το νόμο προβλεπόμενα βιβλία καταχω- 
ρήσεως κατασχέσεων κ.λπ. 

νβ) Μεριμνά για την απόδοση των υπέρ τρίτων κρατήσε¬ 
ων και τηρεί όλα τα απαραίτητα για το σκοπό αυτό βιβλία. 

νγ) Τηρεί όλα τα από το νόμο προβλεπόμενα λογιστικά 
βιβλία εσόδων κ.λπ. 

νδ) Ενεργεί τον έλεγχο των εκδοθέντων και διαβιβασθέ- 
ντων στο Ταμείο ενταλμάτων και βάσει αυτών, προέρχε¬ 
ται στην πληρωμή των δικαιούχων σύμφωνα με τις οικείες 
διατάξεις περί λογιστικού των Δήμων και Κοινοτήτων. 

νε) Τηρεί τα προβλεπόμενα από το νόμο λογιστικά βι¬ 
βλία εξόδων, καταρτίζει τους μηνιαίους και ετήσιους λο¬ 
γαριασμούς της διαχειρίσεως εξόδων, συντάσσει τους 
στατιστικούς πίνακες που υποβάλλονται στις Δημόσιες 
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Υπηρεσίες, συγκεντρώνει τα στοιχεία που απαιτούνται 
για τον ετήσιο απολογισμό εξόδων και καταρτίζει τον α¬ 
πολογισμό αυτό. 

νστ) Επιμελείται της είσπραξης των βεβαιωμένων με ει¬ 
δικούς χρηματικούς καταλόγους εσόδων. 

νζ) Επιμελείται την κοινοποίηση των ατομικών ή γενικών 
ή ειδικών προσκλήσεων προς τους οφειλέτες. 

νη) Ενεργεί την πίστωση των πληρωσάντων οφειλετών 
στους οικείους χρηματικούς καταλόγους και βεβαιώνει 
την ενέργεια αυτή στον καθένα από τα οικεία αποσπά¬ 
σματα των καταλόγων. 

νθ) .Έχει την ευθύνη για την όλη λειτουργία της μηχα¬ 
νογράφησης και μηχανοργάνωσης των Υπηρεσιών του 
Σ.Π. και επιβλέπει τη σωστή και αποτελεσματική λειτουρ¬ 
γία των εγκατεστημένων υπολογιστών στις Υπηρεσίες αυ¬ 
τές. 

ξ) Παρακολουθεί, μελετά και αναλύει τα στατιστικά 
στοιχεία των υπηρεσιών του Σ.Π. αλλά και όσων άλλων 
προέρχονται από διάφορες πηγές πληροφόρησης, με α¬ 
ποκλειστική εντολή του Προέδρου. 

ξα) Παρέχει πληροφορίες, πίνακες και ότι άλλο στατι¬ 
στικό στοιχείο ήθελε ζητηθεί από τις υπηρεσίες του Σ.Π. 
και μόνο για τις δικές τους ανάγκες. 

ξβ) Παρέχει υπηρεσίες που αφορούν την αστική και δη¬ 
μοτική κατάσταση των πολιτών. 

ξγ) Παρέχει υπηρεσίες που αφορούν στην καθαριότη- 
τα. 

ξδ) .Παρέχει υπηρεσίες που αφορούν στη μεταφορά 
μαθητών με σχολικά λεωφορεία. 

ξε) Παρέχει υπηρεσίες που αφορούν στη διοργάνωση 
πολιτιστικών εκδηλώσεων κ.λπ. 

ξστ) Παρέχει υπηρεσίες που αφορούν στη χορήγηση α¬ 
δειών λειτουργίας καταστημάτων κ.λπ. 

ξζ) Ακόμα ενημερώνει τους πολίτες για τα δικαιώματά 
τους και τις ενέργειες που απαιτούνται για τη διεκπεραί¬ 
ωση των υποθέσεών τους και τους εφοδιάζει με τα απα¬ 
ραίτητα πληροφοριακά στοιχεία και διαθέσιμα έντυπα 
που έχουν θέση στη διάθεσή του οι Δημόσιες Υπηρεσίες 
και οι ΟΤΑ μέλη του. 

ξη) Κατευθύνει τους πολίτες στη διεκπεραίωση των υ¬ 
ποθέσεών τους, και τους συμβουλεύει για την καλύτερη 
αντιμετώπιση των προβλημάτων τους. 

ξθ) Κατευθύνει και οργανώνει την επικοινωνία των πολι¬ 
τών με τις υπη ρεσίες του Σ. Π. 

ο) Δέχεται υποδείξεις και προτάσεις για αλλαγές, που 
συμβάλλουνστη βελτίωση της λειτουργίαςτουΣ. Π. καιτη 
λήψη μέτρων που τους αφορά στα πλαίσια της γενικότε¬ 
ρης προσπάθειας σχεδιασμού για την ανάπτυξη. 

2. Τμήμα Σχεδιασμού - Προγραμματισμού και Τεχνικής 
Υποστήριξης. 

Αρμοδιότητες του Τμήματος αυτού είναι η εκπόνηση 
σχεδίων προγραμμάτων και έργων για την κοινωνική και 
πολιτιστική ανάπτυξη της περιοχής καθώς και η μελέτη, ε¬ 
κτέλεση και συντήρηση έργων τοπικού επιπέδου. 
Ειδικότερα στις αρμοδιότητέςτου ανήκουν: 
α. Η συγκέντρωση, επεξεργασία και τήρηση στατιστι¬ 
κών στοιχείων για την οικονομική, κοινωνική και πολιτιστι¬ 
κή κατάσταση στην περιοχή. 

β. Ηπαρακολούθησητωνπρογραμμάτωνπου αφορούν 
στην κοινωνική και πολιτιστική ανάπτυξη και βελτίωση της 
ποιότητας ζωής. 

γ. Η διατύπωση προτάσεων για την κατάρτιση των με- 
σοχρόνιων νομαρχιακών αναπτυξιακών προγραμμάτων. 


δ. Η κατάρτιση των μεσοχρόνιων και ετήσιων τοπικών α¬ 
ναπτυξιακών προγραμμάτων της περιοχής. 

ε. Η διαχείριση των χρηματοδοτήσεων από το πρό¬ 
γραμμα Δημοσίων Επενδύσεων και από τους πόρους των 
προγραμμάτων της Ευρωπαϊκής Ένωσης που αφορούν 
στην περιοχή. 

στ. Η αξιοποίηση των πλουτοπαραγωγικών πόρων δια- 
κοινοτικής ή διαδημοτικής σημασίας. 

ζ. Η υλοποίηση του πολεοδομικού σχεδιασμού στα 
πλαίσια των εγκεκριμένων Ζωνών Οικιστικού Ελέγχου 
(Ζ.Ο.Ε.) ή των Ειδικών Χωροταξικών Μελετών και τήρηση 
τωνδεδομένωντου Κτηματολογίου της περιοχής τους, ό¬ 
πως αυτά προκύπτουν από το συνολικό σχεδίασμά καιτην 
ολοκληρωμένη διαχείριση του Εθνικού Κτηματολογίου. 

η. Η μέριμνα για την εκτέλεση και λειτουργία διακοινο- 
τικών και διαδημοτικών έργων τεχνικής υποδομής και κοι¬ 
νωνικού εξοπλισμού. 

θ. Η μέριμνα για την προστασία του περιβάλλοντος σε 
θέματα διακοινοτικής ή διαδημοτικής σημασίας. 

ι. Κάθε άλλη σχετική αρμοδιότητα που ήθελε ανατεθεί 
από τους ΟΤΑ μέλη του Σ.Π. 

Άρθρο 5 

Τα γενικά καθήκοντα των υπαλλήλων που στελεχώνουν 
το Σ.Π. είναι: 

α) Προϊστάμενος Διευθύνσεως. 

ΠροΐσταταιτωνΤμημάτων καιγραφείωνπου υπάγονται 
στην αρμοδιότητάτου. 

Παρακολουθεί, εποπτεύει και ελέγχει την παρουσία, 
την πειθαρχία, την υπηρεσιακή απόδοση και επίδοση ό¬ 
λων των υπαλλήλων της Διεύθυνσής του, την τήρηση των 
νόμων διαταγμάτων, αποφάσεων κ.λπ, που αφορούν στο 
Σ.Π. και τους καθοδηγεί κατά την εκτέλεση των υπηρε¬ 
σιακών τους καθηκόντων. 

Κατανέμει την εργασία στους υπαλλήλους της 
Διεύθυνσης ανάλογα με τις συνολικές ανάγκες των 
Τμημάτων και με τη συνεργασία των προϊσταμένων. 

Μπορεί να απασχολεί οποιονδήποτε από το προσωπικό 
της Υπηρεσίαςτου για την εκτέλεση κάθε άλλης εργασίας 
ανάλογα με τις ανάγκες που παρουσιάζονται σε κάθε 
Τμήμα. 

Ενημερώνεται για όλη την εισερχόμενη και εξερχόμενη 
αλληλογραφία που αφορά στη Διεύθυνση, χαρακτηρίζει 
και κατανέμει αυτή σύμφωνα με τις αρμοδιότητες των 
Τμημάτων ή Γ ραφείων που υπάγονται στη Διεύθυνση και 
δίνει τις αναγκαίες οδηγίες στους προϊσταμένους για τις 
ενέργειες που πρέπει να γίνουν. 

Υπογράφει αποφάσες ύστερα από εξουσιοδότηση του 
Προέδρου και τα υπηρεσιακά έγγραφα. 

Θεωρεί με τη μονογραφή του και υποβάλλει όλα τα έγ¬ 
γραφα που συντάσσονται από τα Τμήματα και Γραφεία 
της Διεύθυνσης και έγκριση και υπογραφή από τον πρόε¬ 
δρο ή τον νόμιμο αναπληρωτή του καθιστάμενος έτσι συ- 
νυπεύθυνος για τη νομιμότητα της ενέργειας. 

Θεωρείτη βεβαίωση της εργασίαςτουπροσωπικούπου 
υπηρετεί στη Διεύθυνση. 

Εσηγείται τα θέματα της αρμοδιότητάς του στον 
Πρόεδρο, υπογράφοντας τις σχετικές εισηγήσεις. 

Παρίσταται εφόσον οι υπηρεσιακές ανάγκες το απαι¬ 
τούν, στις συνεδριάσεις των συλλογικών οργάνων του 
Σ.Π. και αναπτύσειτις απόψεις του πάνω στα διάφορα υ¬ 
πηρεσιακά θέματα. 

Συντάσσειτις ετήσιες εκθέσεις αξιολόγησης γιατους υ- 
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παγόμενους σ' αυτόν Προϊσταμένους Τμημάτων και δια¬ 
τυπώνει τη γνώμη του σε δεύτερο βαθμό στις υπηρεσια¬ 
κές εκθέσεις των υπολοίπων υπαλλήλων οι οποίες συ- 
ντάσσονται από τους προϊσταμένους των υπηρεσιακών 
μονάδων. 

Δέχεται τους πολίτες και παρέχει σ’ αυτούς όσες πλη¬ 
ροφορίες επιτρέπεται από τις κείμενες διατάξεις και είναι 
υποχρεωμένος να βρίσκεται στη θέση του κατά τις ώρες 
υποδοχής του κοινού, για την επίλυση των τυχόν μεταξύ 
αυτών και των υπηρεσιών της Διεύθυνσης διαφορών. 

β) Προϊστάμενοι Τμημάτων 

Είναι υπεύθυνοι για την ακριβή τήρηση, εφαρμογή και ε¬ 
κτέλεση των αρμοδιοτήτων και καθηκόντων που ανατίθε¬ 
νται στην υπηρεσία που προΐστανται. 

Φροντίζουν για την εφαρμογή των νόμων, διαταγμάτων 
και των αποφάσεων και εγκυκλίων που τους κοινοποιού¬ 
νται, ενημερώνονταςτους υπαλλήλουςτους δίνονταςπα- 
ράλληλα επεξηγηματικές οδηγίες για την εκτέλεσή τους. 

Κατανέμουν την εργασία στους υπαλλήλους και τους 
καθοδηγούν, ελέγχουν δε την τακτική παρουσία, εργατι¬ 
κότητα και πειθαρχία τους. 

Εκτελούν τις εντολές των Διευθυντών, εισηγούνται σ’ 
αυτούς τις υποθέσεις της αρμοδιότητάς τους, υποβάλ¬ 
λουν δε σ’ αυτούς υπηρεσιακές εκθέσεις και σημειώματα 
γιατηνπορείατωνεργασιώντου Τμήματος καθώς καιτων 
υποθέσεων που εκκρεμούν. 

Συντάσσουν τις εκθέσεις αξιολόγησης των υπηρετού- 
ντων υπαλλήλων τις οποίες στη συνέχεια υποβάλλουν 
στους Διευθυντές για περαιτέρω κρίση. 

Προσυπογράφουν την αλληλογραφία της υπηρεσίας 
τους, συντάσσοντας προσωπικά τα σημαντικότερα έγ¬ 
γραφα και καθίστανται υπεύθυνοι για τη νομιμότητα της 
ενέργειας και την ακρίβεια των αναφερομένων σ’ αυτά 
πραγματικών περιστατικών. 

Δέχονται τους πολίτες και παρέχουν σ’ αυτούς όσες 
πληροφορίες επιτρέπεται από τις κείμενες διατάξεις και 
είναι υποχρεωμένοι να βρίσκονται στις θέσεις τους κατά 
τις ώρες υποδοχής του κοινού. 

Βεβαιώνουντην εργασία του προσωπικού που υπηρετεί 
στην Υπηρεσία τους 

γ) Λοιπό προσωπικό. 

Στα πλαίσια των αρμοδιοτήτων των Διευθύνσεων ή άλ¬ 
λων Υπηρεσιακών μονάδων που είναι τοποθετημένοι οι υ¬ 
πάλληλοι, ανεξάρτητα από την εργασιακή τους σχέση, ε¬ 
κτελούν την εργασία που τους έχει ανατεθεί με προσοχή, 
επιμέλεια και ευσυνειδησία, κάτω από τις οδηγίες και κα¬ 
τευθύνσεις των προϊσταμένων τους, σύμφωνα με την κεί¬ 
μενη νομοθεσία. 

Ειδικότερα εκείνοι που χειρίζονται ή χρησιμοποιούν μη¬ 
χανήματα ή οχήματα, εργαλεία, διάφορες συσκευές κ.λπ 
είναι υπεύθυνοι για κάθε αδικαιολόγητη απώλεια, φθορά 
ή καταστροφή, κυρίως όταν αυτή οφείλεται σε αμέλεια ή 
κακή χρήση. 

Οι συντάκτες των εγγράφων, αποφάσεων, μελετών και 
αλληλογραφίας τα μονογράφουν και είναι υπεύθυνοι για 


την ακρίβεια των πραγματικών περιστατικών και στοιχεί¬ 
ων που προκύπτουν από τα τηρούμενα στην υπηρεσία βι¬ 
βλία, φακέλλους και άλλα παραστατικά. 

Αναφέρουν στον προϊστάμενό τους γραπτά ή προφορικά 
για τις υποθέσεις που εκκρεμούν και δεν μπορούν να επι¬ 
λυθούν άμεσα ή εντός των προθεσμιών που έχουν ταχθεί. 

Σε όλους του υπαλλήλους μπορεί να ανατεθούν επι¬ 
πλέον αρμοδιότητες, μετά από απόφαση του Προέδρου. 

Άρθρο 6ο 

α) Οι Προϊστάμενοι επιλέγονται από το Υπηρεσιακό 
Συμβούλιο και τοποθετούνται με απόφαση του προέδρου 
του Σ.Π. σε αντιστοίχου επιπέδου οργανικές μονάδες για 
μία τριετία. 

β) Η επιλογή των προϊσταμένων Δ/νσης και Τμημάτων 
του Σ.Π. θα γίνεται από τους υπαλλήλους της κατηγορίας 
ΠΕ. Όταν δεν υπάρχουν ή δεν επαρκούν οι υπάλληλοι της 
κατηγορίας ΠΕ η επιλογή θα γίνεται από υπαλλήλους της 
κατηγορίας ΤΕ και σε περίπτωση έλλειψης υπαλλήλων και 
αυτής της κατηγορίας η επιλογή γίνεται από υπαλλήλους 
κατηγορίας ΔΕ με βαθμό τουλάχιστον Β και με το μεγα¬ 
λύτερο χρόνο στο βαθμό. 

Άρθρο 7ο 

Από τις διατάξεις της παρούσης απόφασης προκαλεί- 
ται δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού του Συμ¬ 
βουλίου περιοχής από το έτος πρόσληψης προσωπικού 
το ύψος της οποίας δεν μπορεί να προϋπολογισθεί και θα 
καλύπτεται από τα έσοδά του. 

Η ισχύςτου παρόντος ΟΕΥ αρχίζει από την δημοσίευσή 
του στην Εφημερίδα της Κυβέρνησης. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβέρνησης. 

Κόρινθος. 21 Ιουνίου 1996 

Με εντολή Γ εν. Γ ραμματέα Περιφέρειας 
Η Αναπληρώτρια Περιφ. Διευθυντή 
Μ. ΒΑΣΙΛΟΠΟΥΛΟΥ 

-♦- 

ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ 


(4) 

Στην Φ.12.1/Β3/2078/14.6.1996 απόφαση του Υπουρ¬ 
γού Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων που αφορά κο¬ 
στολόγηση των δωρεάν διατιθεμένων συγγραμάτων 
στους φοιτητές Α.Ε.Ι, για το ακαδημαϊκό έτος 1995-1996 
που δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ 497/25.6.1996/τ.Β' επιφέρε- 
ται η πιο κάτω διόρθωση: Στον πίνακα της σελίδας 5396 
και μετά το όνομα «2. ΙΩΑΝΝΗΣ ΖΕΡΒΑΣ...» τίθενται οι εκ 
παραδρομής παραλειφείσες κεφαλίδες: 

«ΓΙΑ ΤΟ ΑΚΑΔΗΜΑΪΚΟ ΕΤΟΣ 1995-1996. 

Α/Α, ΕΚΔΟΣΕΙΣ, ΣΥΓΓΡΑΦΕΑΣ, ΤΙΤΛΟΣ ΤΙΜΗ Φ.Ε.Κ. ΕΤΟΣ ΣΧΟΛΗ,ΤΜΗΜΑ 

ΣΥΓΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 1994-95 ΕΤΟΣ 1995-95 ΔΙΑΝΟΜΗΣ 
ΜΕΑΥΞ.5% 

(Από το Εθνικό Τυπογραφείο) 
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ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΚΑΠΟΔ1ΣΤΡΙΟΥ 34 · ΑΘΗΝΑ 104 32 · ΤΕ1-ΕΧ 223211 ΥΡΕΤ ΟΗ * ΡΑΧ 52 34 312 _] 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ 

ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

Σαλωμού 51 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΑ ΓΡΑΦΕΙΑ 

ΠΩΛΗΣΗΣ Φ.ΕΚ. 

Πληροφορίες δημοσιευμάτων Α.Ε.-Ε.Π.Ε 5225761 

5230841 

Πληροφορίες δημοσιευμάτων λοιπών ®ΕΚ 5225713 

5249547 

Πώληση Φ.ΕΚ. 5239762 

Φωτοαντίγροφα παλαιών Φ.ΕΚ. 5248141 

Βιβλιοθήκη παλαιών Φ.ΕΚ. 5248188 

Οδηγίες γιο δημοσιεύματα Α.Ε.-Ε.Π.Ε 5248785 

Εγγραφή Συνδρομητών Φ.ΕΚ. και 
αποστολή Φ.ΕΚ. με πληρωμή μέσω Δ.Ο.Υ. 5248320 

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ (031) 423855 

25ης Μαρτίου 21 Τ.Κ. 541 00 

ΠΕΙΡΑΙΑΣ 4136402 

Νικήτα 6-8 Τ.Κ. 185 31 4171307 

ΠΑΤΡΑ (061) 27 1 ?48 

ΚορΝθου 327 Τ.Κ. 262 23 224581 

ΙΩΑΝΝΙΝΑ „ 

Διοικητήριο Τ.Κ. 454 44 (0651) 21901 

ΚΟΜΟΤΗΝΗ (0531) 22637 

Δημοκρατίας 1 Τ.Κ. 691 00 26522 

ΤΙΜΗ ΦΥΛΛΩΝ - Μέχρι 16 σελίδες 100 δρχ. 

ΡΛκυίΡΡίΛΩΤ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ - Από 16 σελίδες και άνω προσαύξηση 100 δρχ. ανΰβσέλιδο ή μέρος αυτου 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ Φ.Ε.Κ. 


Τεύχος 

Κ.Α.Ε Προϋπολογισμού 
2531 

Κ.Α.Ε. εσόδου υπέρ 

ΤΑΠΕΤ 3512 

Α (Νόμος ΠΑ, Συμβάσεις κτλ.) 

Β’ (Υπουργικές αποφάσεις κτλ.) 

Γ (Διορισμοί, απολύσεις κτλ. Δημ. Υπαλλήλων) 

Δ' (Απαλλοτριώσεις, πολεοδομία κτλ.) 

Αναπτυξιακών Πράξεων (Τ.Α.Π.Σ.) 

Η π Α Λ (Διορισμοί κτλ. προσωπικού ΝΠΔΔ) 

Παράρτημα (Πίνακες εππυχόντων διαγωνισμών) 

Δελτίο Βιομηχανικής Ιδιοκτησίας (Δ.Ε.Β.Ι.) 

Ανωτάτου Ειδικού Δικαστηρίου (Α.Ε.Δ.) 

Ανωνύμων Εταιρειών & ΕΠ.Ε 

Προκηρύξεων Α-Σ.ΕΠ. 

30.000 δρχ. 

50.000 · 

10.000 · 

50.000 > 

25.000 · 

10.000 · 

5.000 · 

10.000 * 

3.000 · 

150.000 · 

10.000 . 

1.500 δρχ. 

2.500 · 

500 · 

2.500 · 

1.250 » 

500 » 

250 » 

500 > 

150 » 

7.500 · 

500 · 

ΠΑ ΟΛΑ ΤΑ ΤΕΥΧΗ ΕΚΤΟΣ Α.Ε Δ ΕΠ.Ε 

120.000 * 

6.000 · 

• Οι συνδρομές του εσωτερικού προπληρώνονται στα Δημάσ» Ταμεία που δίδουν αποδεικτικά είσπραξης (δπιλάτυπο) το 
οποίο με τη φροντίδα του ενδιαφερομένου πρέπει να στέλνεται στην Υπηρεσία του Εθνικού Τυπογραφείου. 

• Οι συνδρομές του εξωτερικού είναι διπλάσιες των παραπάνω αναφερομένων και μπορεί να στέλνονται με επιταγή και σε 
ανάλογο συνάλλαγμα στο Διευθυντή Οικονομικού του Εθνικού Τυπογραφείου. 

• Η πληρωμή του ποσοστού του ΤΑΠΕΤ που αντιστοιχεί σε συνδρομές, εισπράττεται στην Αθήνα από το Ταμείο του ΤΑΠΕΤ 
(Καποδιστρίου 34 - Αθήνα) και στις άλλες πόλεις από τα Δημόσια Ταμεία. 

• Οι συνδρομητές του εξωτερικού μπορούν να στέλνουν το ποσό του ΤΑΠΕΤ μαζί με το ποσό της συνδρομής. 

• Οι Δήμοι και οι Κοινότητες πληρώνουν το μισό χρηματικό ποσό της συνδρομής και ολόκληρο το ποσό υπέρ του ΤΑΠΕΤ. 

• Η συνδρομή ισχύει γιο ένα χρόνο, που αρχίζει την 1 η Ιανουάριου και λήγε, την 31 η Δεκεμβρίου του ίδιου χρόνου. Δεν εγγρά- 
φονται συνδρομητές γιο μικρότερο χρονικό διάστημα. 

• Η εγγραφή ή ανανέωση της συνδρομής πραγματοποιείται το αργάτερο μέχρι τον Μάρτιο κάθε έτους. 

' Αντίγραφα διπλοτύπων, ταχυδρομικές επιταγές και χρηματικά γραμμάτια δεν γίνονται δεκτά. 

1 Οι υπηρεσίες κοινού λειτουργούν καθημερινά από 08.00 13.00 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 
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